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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของเทศบาลเมืองนครพนม ประจำปีงบประมาณ  2566 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่  

ของพนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองนครพนม 27 มีนาคม 2566 
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๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ

ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 

รูปแบบการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมือง

นครพนม 

10 เมษายน 

2566 

กิจกรรมประกาศ

นโยบาย No Gift 

Policy 

เทศบาลเมืองนครพนมได้จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย 

No Gift Policy นำโดย นายนิวัต เจียวิริยบุญญา 

นายกเทศมนตรีเมืองนครพนม คณะผู้บริหาร และ

เจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับคณะผู้บริหาร  

และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก

ให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์

สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ โดย  หน่วยงาน

ภายนอก หรือองค์กรเอกชนที่ยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญเพื่อแสดงความเคารพ  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1) ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัล  

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

2) หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี 
หรือคำขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน  

3) หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือ  
หน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน  

    ลงช่ือ      ลงช่ือ          
                  (นายสุภวัฒน์ หุมอาจ)       (นายนิวัต เจียวิริยบุญญา) 
           นิติกรชำนาญการ              นายกเทศมนตรีเมืองนครพนม 
                       ผู้รายงาน             ผู้รับรองรายงาน  

หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ 
              เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


